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Novo plano de beneficios:
Cobertura intermitente

E possivel também se qualificar para receber beneficios intermitentemente durante o ano, mesmo sem trabalhar
regularmente pelo menos 87 horas por més. Para isso, basta acumular horas no FUNDO DE RESERVA DE
BENEFICIOS todos os meses, até que haja horas suficientes para ter direito aos beneficios (87 horas).

Vejamos a situacao de Maria. Ela trabalha em regime de meio periodo e tem uma média de apenas 59,5 horas
por més. Para simplificar, vamos supor também que ela opta por ndo utilizar a opcdo de Pagamento Direto de

Prémio.

Observe que esse método de qualificacao para beneficios também se aplica quando vocé utiliza a opcao de
pagamento direto do prémio pelo periodo maximo de seis meses consecutivos.

[Portuguese]



Trabalhando 60 horas para obter beneficios

Maria passou a ser elegivel recentemente para o novo plano de beneficios previsto no Acordo Coletivo.
Ela trabalhou 60 horas em maio de 2025.
Essas horas contam para sua elegibilidade, mas nao sao suficientes para garantir a cobertura em julho.
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Trabalhando 59 horas para obter beneficios

Em junho de 2025, Maria trabalhou 59 horas.
As horas trabalhadas em maio e junho somadas sao suficientes para que ela tenha direito aos beneficios em agosto.
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Trabalhando 58 horas para obter beneficios

Em julho de 2025, Maria trabalhou 58 horas.
Embora 58 horas nao sejam suficientes para que ela tenha direito aos beneficios de setembro,
ela tem horas suficientes no Fundo de Reserva de Beneficios para compensar o déficit.
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Trabalhando 61 horas para obter beneficios

Maria trabalhou 61 horas em agosto de 2025, mas ndo conseguiu se qualificar para os beneficios de saude em outubro.
As horas trabalhadas em agosto, somadas ao Fundo de Reserva de Beneficios, ainda nao sao suficientes para a cobertura.
Ela continua trabalhando e acumulando horas no Fundo de Reserva de Beneficios para os proximos meses.

CoB\:_R'\'URA‘- - CoBF—RTURA
Agosto Setembro — Outubro

O empregador de Maria enviara 61 HORAS NAO SAO SUFICIENTES para que Maria
as horas que ela trabalhou em tenha cobertura. Para atingir 87 horas e se qualificar,
agosto para a Global Benefits até ela continuara trabalhando até acumular horas suficientes
15 DE SETEMBRO. no Fundo de Reserva de Beneficios. As 61 HORAS serao
-~ N acrescentadas ao Fundo de Reserva.

Maria trabalhou |61 HORAS

singNECESSARIAS
nex@. 87 HORAS

G L A L ¢ ""' "6, N
em agosto. cresar
“ Hedlth Benefits
6 1 g | G L A L 6 1 ‘ ig:lj:l s Group No Certificate # \
e\il. BENEFITS . EEEE% wo 1234 1234567890 sio

Observacao:
FALTAM 26 HORAS 824 horasno
PARA MARIA 5 Fundo de
COMPLETAR 87 Reserva de

Beneficios



)9 Serie

Cobertura intermitente

Como se pode ver neste exemplo, mesmo trabalhando um pouco menos de 60 horas por més, € possivel se qualificar para receber
beneficios intermitentes. De fato, trabalhando uma média de 59,5 horas por més no primeiro ano deste plano, vocé tera direito a beneficios
durante seis meses do ano.

No caso de Maria, as 61 horas trabalhadas em agosto, mais as 3 horas que ela tinha no Fundo de Reserva de Beneficios, ndo foram
suficientes para a cobertura em outubro. No entanto, ao trabalhar pelo menos 23 horas em setembro, ela alcancara as 87 horas necessarias
para restabelecer sua elegibilidade e receber os beneficios em novembro.

Assim, vocé pode se qualificar para receber beneficios intermitentemente durante o ano. O numero de horas que vocé trabalha e sua
capacidade/disposicao para utilizar a opcao de pagamento direto de prémio afetarao o nimero de meses em que vocé sera elegivel.

Para saber como funciona a opcao de Pagamento Direto de Prémio, consulte o New Benefit Plan Basics - lllustration Series 1 ou visite
www.justiceforjanitors.ca/new-benefit-plan. Se tiver qualquer duvida sobre sua elegibilidade, entre em contato com a Global Benefits.


https://justiceforjanitors.ca/wp-content/uploads/2025/07/New-Benefit-Plan-Basics-lllustrated-Quick-Guide_series1c.pdf
https://justiceforjanitors.ca/new-benefit-plan/

