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87 horas para recibir prestaciones

Mayo Junio Julio

Sam trabajó  87 HORAS  
en mayo.

El empleador de Sam reportará  
las horas que trabajó en mayo  

al administrador del plan de  
prestaciones, Global Benefits,  
a más tardar el 15 DE JUNIO.

Se necesitan 87 horas para tener 
derecho a las prestaciones. 

Las horas trabajadas en mayo 
(reportadas en junio) son suficientes  

para que Sam tenga derecho a 
prestaciones en JULIO.

 87  87

En mayo de 2025, Sam trabajó 87 horas y cumplió los requisitos para recibir sus prestaciones médicas en julio.

REQ. DE  
87 HRS

SIN COBERTURA
SIN COBERTURA ¡TIENE 

COBERTURA!



Si trabaja más de 87 horas

Junio Julio Agosto

El empleador de Sam reportará  
las horas que trabajó en junio a  

Global Benefits a más tardar  
el 15 DE JULIO.

De las 120 HORAS que Sam trabajó 
en junio, solo se necesitan 87 para que 
pueda recibir prestaciones en agosto.

Las 33 HORAS EXTRA se añaden 
al FONDO DE RESERVA DE 

PRESTACIONES de Sam.

120 120

33

En junio de 2025, Sam trabajó 120 horas y cumplió los requisitos para recibir sus prestaciones médicas en agosto.
Sam logró acumular 33 horas en su Fondo de Reserva de Prestaciones (Benefit Reserve Fund).

33

87

Nota:  
usted puede 
acumular hasta 
174 horas como 
máximo.

REQ. DE  
87 HRS

¡TIENE 

COBERTURA! ¡TIENE 

COBERTURA! ¡TIENE 

COBERTURA!

Sam trabajó  120 HORAS  
en junio.



Julio Agosto Septiembre

El empleador de Sam reportará  
las horas que trabajó en julio  
a Global Benefits a más tardar  

el 15 DE AGOSTO.

70 70 17

16

Si trabaja menos de 87 horas

70 horas NO SON SUFICIENTES  
para que Sam tenga cobertura.
Para llegar a 87 horas y tener  

ese derecho, se toman 17 horas 
del FONDO DE RESERVA DE 

PRESTACIONES de Sam.

En julio de 2025, Sam trabajó 70 horas y le faltaron 17 horas para tener derecho a sus prestaciones médicas en septiembre.
Sin embargo, con las 33 horas que tiene acumuladas en su Fondo de Reserva de Prestaciones, tendrá suficiente para recibir prestaciones en septiembre.

Nota:  
Quedan  
16 horas en 
el fondo de 
reserva de 
prestaciones.

REQ. DE  
87 HRS

¡TIENE 

COBERTURA! ¡TIENE 

COBERTURA! ¡TIENE 

COBERTURA!

A SAM LE FALTAN  
17 HORAS PARA  

LLEGAR A 87 HORAS

Sam trabajó  70 HORAS  
en julio.



Agosto Septiembre Octubre

Sam trabajó  34 HORAS  
en agosto de 2025.

El empleador de Sam reportará  
las horas que trabajó en agosto  
a Global Benefits a más tardar  

el 15 DE SEPTIEMBRE.

34
0

En agosto de 2025, Sam trabajó 34 horas y le faltaron 53 horas para tener derecho a sus prestaciones médicas en octubre.
Las horas de su Fondo de Reserva de Prestaciones no son suficientes para que Sam tenga cobertura.

Sam puede conservar su cobertura de prestaciones mediante la opción de pagar directamente la prima (Direct Pay Premium).

Si trabaja menos de 87 horas  
y hace un pago directo

34 HORAS NO SON SUFICIENTES para que Sam tenga cobertura.  
Para llegar a 87 horas y tener derecho a las prestaciones, se toman 16 horas 

del Fondo de Reserva de Prestaciones de Sam y, ADEMÁS, Sam debe  
PAGAR DIRECTAMENTE 37 HORAS ADICIONALES PARA  
COMPLETAR LAS 87 HORAS y tener cobertura en octubre.

37

Nota:  
El Fondo de 
Reserva de 
Prestaciones se 
redujo a cero 
horas.

16

Nota: Este pago es OPCIONAL.  
Consulte  www.JusticeforJanitors.ca/New-
Benefit-Plan para obtener más información.

34
REQ. DE  
87 HRS

¡TIENE 

COBERTURA! ¡TIENE 

COBERTURA! ¡TIENE 

COBERTURA!

A SAM LE FALTAN 53 HORAS PARA  
LLEGAR A 87 HORAS


