
FINAL DRAFT

Highlights of Improvements – Toronto City‐Wide Agreement 

April 1, 2022 – March 31, 2025 

Improved Wages

Over the life of the three‐year agreement members will see their hourly wages increase by $2.60. That 

represents a 16.6% for light duty cleaners and 15.8% for heavy duty cleaners. 

This table includes a summary of increases for each year of the agreement and a breakdown of the six 

The $0.50 per hour premiums for Lead Hand and Midnight Shift remains unchanged. 

Increase New Wage Increase New Wage

Light Duty 15.70$         16.70$         $1.00 6.4% 0.70$         16.40$         0.30$         16.70$        

Heavy Duty 16.45$         17.45$         $1.00 6.1% 0.70$         17.15$         0.30$         17.45$        

Increase New Wage Increase New Wage

Light Duty 16.70$         17.50$         $0.80 4.8% 0.50$         17.20$         0.30$         17.50$        

Heavy Duty 17.45$         18.25$         $0.80 4.6% 0.50$         17.95$         0.30$         18.25$        

Increase New Wage Increase New Wage

Light Duty 17.50$         18.30$         $0.80 4.6% 0.50$         18.00$         0.30$         18.30$        

Heavy Duty 18.25$         19.05$         $0.80 4.4% 0.50$         18.75$         0.30$         19.05$        
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