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   Know Your Rights: Last Offer Votes [Chinese Traditional] 

認識您的權利：最後方案投票（Last Offer Vote） 

 

什麼是「最後方案投票」？我為什麼需要了解它？ 

• 在安大略省／卑詩省，在罷工開始之前，雇主可以向省政府提出申

請，要求工會成員就雇主的「最後方案」進行投票。 

• 當雇主提出「最後方案投票」的要求時，這通常是一種施壓策略，目

的在於逼迫員工接受一份不充分的合約。這種做法會造成員工恐慌，

讓大家面臨被困在一份不良合約中的風險，甚至長達數年。 

• 作為工會談判委員會，我們的職責是與雇主協商，為工人爭取最有利

的合約條件。 

• 當雇主使用「最後方案投票」的策略時，其實是在刻意繞過您的談判

委員會，試圖分化工人、製造恐懼與混亂。 

如果雇主真的提出「最後方案投票」，會發生什麼事？ 

• 雇主會向工人發出一份包含合約建議內容的通知，並將其包裝為一份

「公平合理的新合約方案」。 

• 省勞工廳會透過電子郵件向所有工人發出通知，告知他們進行線上投

票，投票內容即為是否接受雇主的合約提議。 

• 您永遠沒有義務接受老闆的「最終方案」──您可以投「不同意

（NO）」！ 

• 只要有過半數投下「不同意票」，您的工會談判委員會就可以重啟談

判，爭取更好的合約。 

• 接著，如果我們準備好了，我們可以發動罷工！ 

 

來自雇主的任何「最後方案投票」都未經您的談判委員會與工會認可   


