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了解您的权利：最终提议投票 

 

什么是“最终提议投票”以及我为什么需要了解它？ 

• 在安大略省/不列颠哥伦比亚省，罢工开始前，雇主可以向省政府申

请，要求工会成员对雇主的“最终提议”进行投票。  

• 当雇主要求使用“最终提议投票”时，其策略是向工人施压，迫使他们接

受不合理的合同。其目的是引起恐慌，使工人面临未来数年受困于不

合理合同的风险。 

• 作为工会谈判委员会，我们的工作是与雇主谈判，为工人争取最好的

待遇。 

• 当雇主使用“最终提议投票”策略时，他们是在故意绕过工会谈判委员

会，并试图分裂工人，造成恐慌和混乱。 

如果雇主向工人发送“最终提议投票”，会发生什么情况？ 

• 雇主将向工人发送包含其提议内容的通知，并将其包装成“公平合理”的

新合同。 

• 省劳动厅（Ministry of Labour）将通过电子邮件通知全体工人进行网上

投票，要求他们对雇主的提议进行投票。 

• 您永远不必接受老板的最终提议——您可以投反对票（NO）！ 

• 如果大多数人投反对票，工会谈判委员会就可以继续谈判，争取一个

更好的合同。 

• 然后，当我们准备就绪时，就可以发起罢工！ 

 

任何由雇主发起的“最终提议投票”都不代表谈判委员会或工会的立场。 

  


